(11 (1
- N -

Resm1 Gazete

Basbakanlik

Mevzuati Gelistirme ve Yayin Genel Mudurliigiince Yayimlanir

19 Haziran 2002

Kurulus : 7 Ekim 1920 CARSAMBA

Sayi : 24790

Tipta Uzmanhk Tiiziigi
BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag¢ ve Kapsam

Madde 1 — Bu Tiiziik, tip veya dis hekimligi uzmanlik dallarini, bu dallarda uzman
olabilmek i¢in gerekli kosullari, tip veya dis hekimliginde uzmanlik egitimi verecek kurum ve
kuruluglarin nitelikleri ile uzmanlik egitiminin usul ve esaslarini diizenler.

Tanimlar

Madde 2 — Bu Tiiziikte gegen;

a) Bakanlik: Saglik Bakanlig1,

b) YOK: Yiiksekogretim Kurulu,

c) Fakiilte: Tip veya dis hekimligi fakiilteleri,

d) Kurum: Bu Tiiziik hiikiimleri uyarinca uzmanlik egitimi vermeye yetkili kilinan tip
veya dis hekimligi fakiilteleri ile resmi saglik kurumlar1 ve Adli Tip Kurumu,

e) Birim: Kurumlarin belirli bir uzmanlik dalinda tipta uzmanlik egitimi veren klinik ve
laboratuvarlari,

f) Uzmanlik egitimi : Bu Tiiziik hiikiimlerine gére uzman olabilmek i¢in gereken tip
veya dis hekimliginde uzmanlik egitimi ve 6gretimi,

g) Asistan: Kurumlarindaki kadro unvanlari ne olursa olsun bu Tiiziik hiikiimlerine gore
uzmanlik egitimi gorenler,

h) Uzman: Bu Tiiziige ekli Cizelgede yer alan dallardan birinde uzmanlik egitimini
tamamlayarak o dalda sanatin1 uygulama hakki ve uzmanlik unvanini kullanma yetkisi
kazanmis olanlar,

1) TUS: Tipta Uzmanlik Girig Sinavi,

j) DUS: Dis Hekimligi Uzmanlik Giris Sinavi,

anlaminda kullanilmistir.

Egitim sorumlular:

Madde 3 — Uzmanlik egitiminden, tip veya dis hekimligi fakiiltelerinde 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu hiikiimlerine gore profesor ve dogent olanlar ile en az 3 yillik uzman
olan yardime1 dogentler, uzmanlik egitimi vermeye yetkili kilinan diger kurumlarda ise
yonetmelikte belirtilen usul ve esaslara gore klinik veya laboratuvar sefi ya da sef yardimcisi
olanlar sorumludur. Ayni dalda birden fazla sef bulunmasi halinde, seflerden biri bastabip
tarafindan koordinasyonu saglamak iizere gorevlendirilir.

Uzmanlik yetkisinin kullanilmasi



Madde 4 — Bu Tiiziik hiikiimlerine gore uzmanlik belgesi almayanlar, hi¢bir yerde ve

sekilde uzmanlik unvan ve yetkisini kullanamazlar ve-uzmanhidatieth-tibbi faaliyette
bulunamazlar.

IKINCi BOLUM
Tipta Uzmanlik Kurulu ve Komisyonlar




Egitim Kurumlarini Degerlendirme Komisyonu

Madde 7 — Egitim Kurumlarin1 Degerlendirme Komisyonu,

a) Egitim hastanelerinden Bakanligin sececegi dort,

b) Bes tip fakiiltesinden YOK ’iin segecegi birer,

c) Egitim hastanelerinden Sosyal Sigortalar Kurumunun sececegi bir,

d) Tiirk Tabipleri Birliginin sececegi bir,

e) Ug dis hekimligi fakiiltesinden YOK ’iin segecegi birer,

f) Tirk Dis Hekimleri Birliginin segecegi bir,

iiyeden olusur. Kurumlar, asil iiye sayis1 kadar yedek {iye de belirler.

Dis hekimleri yalnizca kendilerine ait konularin goériisiilecegi Komisyon toplantilarina
katilirlar.

Komisyona se¢ilmek i¢in egitim hastanelerinde en az {i¢ yillik sef, tip veya dis
hekimligi fakiiltelerinde ise profesér olmak gerekir. Uyelerin gorev siiresi ii¢ yildir. Siiresi
biten iiyeler yeniden segilebilir.

Komisyon ilk toplantisinda kendi iiyeleri arasindan bir bagkan ve bir bagkan vekili
secer. Komisyon, en az dokuz tiyenin katilimu ile toplanir. Dis hekimlerine ait konularin
goriisiilecedi toplantilara en az ii¢ dis hekiminin katilmasi1 zorunludur. Kararlar oygokluguyla
alinir. Oylarin esitligi halinde bagkanin bulundugu taraf ¢cogunlugu saglamis sayilir.

Komisyon toplantilarina iist liste iki kez mazeretsiz olarak katilmayanlarin iiyeligi
diiser.

Komisyonun ¢alisma usul ve esaslari ile diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.

Egitim Kurumlarim Degerlendirme Komisyonunun gorevleri

Madde 8 — Egitim Kurumlarin1 Degerlendirme Komisyonunun gérevleri sunlardir;

a) Bu Tiiziik hiikkiimlerine gére uzmanlik egitimi verecek saglik kurumlarinin fiziki
yapisi, yatak sayisi, egitim arag, gere¢ ve personel durumu yoniinden sahip olmalar1 gereken
asgari nitelik ve standartlarin1 yonetmelikte belirtilen usul ve esaslar ¢ercevesinde tespit
etmek,

b) Tipta Uzmanlik Kurulunca verilecek kararlara esas olmak iizere, uzmanlik dallarinda
egitim yetkisi verilmesi veya kaldirilmasi i¢in saglik kurumlarini yukarida belirtilen nitelik ve
standartlara uygunlugu yoniinden incelemek, degerlendirmek ve bu konuda karar almak,

c¢) Egitim yetkisi verilen kurumlari, (a) bendinde belirtilen asgari nitelik ve
standartlarin1 koruyup korumadig1 yoniinden periyodik olarak veya gerekli goriilen hallerde
incelemek, degerlendirmek ve varsa eksikliklerin giderilmesine iliskin karar almak,

d) Tipta uzmanlik egitimi verecek kurumlarla ilgili goriis vermek.



Komisyon, fakiiltelerdeki inceleme ve degerlendirme faaliyetlerini énceden YOK’e
bildirir ve YOK iin segecegi ii¢ temsilciyle birlikte yapar.

Kurum ve birimler hakkinda yapilacak inceleme ve degerlendirmelerde tespit edilecek
eksikliklerin giderilmesi ile ilgili hususlar yonetmelikle diizenlenir.

Uzmanhk dallan egitim ve miifredat komisyonlari

Madde 9 — Tiiziige ekli ¢izelgede gosterilen ana dallarin her biri i¢in uzmanlik dallar
egitim ve miifredat komisyonlar1 olusturulur.

Komisyonlar:

a) Egitim hastanelerinden Bakanligin segecegi ii¢ klinik veya laboratuvar sefi,

b) Tip fakiiltelerinden YOK ’iin segecegi ii¢ profesdr, bulunmamasi halinde egitim
sorumlusu,

c) Giilhane Askeri Tip Akademisi ve Fakiiltesinin segecegi bir profesor, bulunmamasi
halinde egitim sorumlusu,

d) Egitim hastanelerinden Sosyal Sigortalar Kurumunun segecegi bir klinik veya
laboratuvar sefi,

e) Tiirk Tabipleri Birliginin se¢ecegi bir egitim sorumlusu,

olmak iizere dokuz kisiden olusur. Kurumlar asil iiye sayis1 kadar yedek iiye de belirler.

Dis hekimligi uzmanlik dallar1 egitim ve miifredat komisyonlarina ise YOK iin dis
hekimligi fakiiltelerinden segecegi yedi profesor, bulunmamasi halinde egitim sorumlusu,
Giilhane Askeri Tip Akademisi ve Fakiiltesinin segecegi bir profesor, bulunmamasi halinde
egitim sorumlusu, Tiirk Dis Hekimleri Birliginin sececegi bir egitim sorumlusu katilir.

Komisyonlar ilk toplantilarinda iiyeleri arasindan bir baskan ve bir baskan vekili
secerler. Komisyonlar tiyelerin en az yedisinin katilimu ile toplanir. Kararlar oy¢okluguyla
aliir. Oylarin esitligi halinde baskanin bulundugu taraf cogunlugu saglamis sayilir.

Komisyon iiyelerinin gorev siireleri ti¢ yildir. Siiresi biten iiyeler yeniden segilebilirler.

Bakanlik¢a gerek goriilen yan dallar i¢in de ayn1 usul ve esaslara gore egitim ve
miifredat komisyonlar1 olusturulabilir.

Komisyon toplantilarina iist {iste iki kez mazeretsiz olarak katilmayanlarin iiyeligi
diiser.

Komisyonlarin ¢alisma usul ve esaslari ile diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.

Uzmanhk dallar egitim ve miifredat komisyonlarinin gorevleri

Madde 10 — Uzmanlik dallar1 egitim ve miifredat komisyonlarinin gérevleri sunlardir;

a) Ilgili uzmanlik dalinda egitim verecek saglik birimlerinin fiziki yapisi, yatak sayisi,
egitim arag, gerec ve personel durumu yoniinden sahip olmalar1 gereken asgari nitelik ve
standartlarin1 yonetmelikte belirtilen usul ve esaslar ¢ergevesinde tespit etmek,

b) T1bbi uygulama ve teknolojideki gelismeleri de gdz dniinde bulundurarak ilgili
uzmanlik dalinin egitim miifredat, plan, program ve uygulama esaslarini, uzmanlik egitimi
gorenlerin ve egitim sorumlularinin en az yapmalar1 gereken ameliyatlar ile mesleki uygulama
ve bilimsel ¢aligmalarinin kapsamini belirlemek,

c¢) Tibbi uygulama ve teknolojideki gelismeleri de géz onilinde bulundurarak uzmanlik
ana dallarinin rotasyonlarini belirlemek,

d) Egitim birimlerini periyodik olarak veya gerekli goriilen hallerde (a) bendinde
belirtilen asgari nitelik ve standartlarin bulunup bulunmadigi ve (b) bendinde belirlenen
egitim miifredat, plan, program ve uygulamalarinin izlenip izlenmedigi yonlerinden



incelemek ve degerlendirmek, elde edilen sonuglara ve alinmasi gereken 6nlemlere iliskin
gorisler bildirmek,

e) Ilgili uzmanlik dalinmn egitim miifredat, plan, program ve uygulamalarini, en az
yapmalar1 gereken ameliyatlar ile mesleki uygulama ve bilimsel ¢alismalarini
gerceklestirmedigi, tibbi uygulama ve teknolojideki gelismeleri izleyemedigi, asistanlarini

yeterli derecede yetistiremedigi belirlenen egitim sorumlularinin egitim yetkisinin
kaldirilmasi ile ilgili olarak yonetmelikte belirtilen usul ve esaslar ¢ergcevesinde goriis
bildirmek,

f) Tipta uzmanlhik egitimi ile ilgili goriis vermek.

Sekreterya hizmetleri

Madde 12 — Bu Boéliimde yer alan Kurul ve komisyonlarin sekreterya hizmetleri
Bakanlik tarafindan yerine getirilir.

Sekreterya hizmetlerinin yiiriitilmesine iliskin hususlar yonetmelikle diizenlenir.

UCUNCU BOLUM
Asistanlik

Asistan

Madde 13 — Asistan, kurumlarindaki kadro unvanlar1 ne olursa olsun, tip veya dis
hekimligi uzmanlik ana veya yan dallarindan birinde uzman olarak yetistirilmek amaciyla, bu
Tiiziik ve 6zel mevzuat hiikiimleri ¢er¢cevesinde 6grenim, egitim, arastirma ve uygulama
yapmak iizere atanan tip doktoru veya dis hekimidir.

Asistanlarin atanmalarinda kurumlariin 6zel mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Asistanhiga giris sinavinin sartlar

Madde 14 — Asistanlik giris sinavina (TUS), (DUS) bagvurabilmek i¢in;

a) Tiirkiye’de tip doktoru veya dis hekimligi meslegini yapmaya yetkili olmak,

b) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin (A) fikrasinin 4 ve 5
numarali bentlerinde sayilan sartlara sahip bulunmak,

c) Askerlikle ilgili bulunmamak veya askerlik hizmetini yapmis ya da yedek sinifa
gecirilmis yahut 1111 sayili Askerlik Kanununun 86 nci1 ve 89 uncu maddelerinde 6ngoriilen
durumlardan birine girmemis ve askerligini yapmamis olanlar bakimimdan uzmanlik egitimi
yapacaklar1 dal i¢in Tiiziige ekli Cizelgede ongdriilen siirelerin sonuna kadar 34 yasindan giin
almayacak durumda olmak,

d) Meslek ve sanatini uygulamasina ve uzman olmak istedigi dalda ¢aligmasina engel
teskil edebilecek bedeni ve ruhi bir hastaligi olmadigini tam tesekkiillii hastanelerin saglik
kurullarindan alinan rapor ile belgelendirmis olmak,



e) Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi almamis olmak,

sarttir.

Muvazzaf askerlik hizmetini yapmakta olanlardan, bu hizmetlerini asistanlik giris sinav
giiniinden itibaren ii¢ ay icinde bitirebilecekler ile gérevden cekilen veya ¢ekilmis sayilan
memurlardan yeniden kamu goérevine girebilmek i¢in belirlenen yasal siiresi asistanlik giris
sinav giiniinden itibaren ii¢ ay i¢inde bitecek durumda bulunanlar, asistanlik giris sinavina
basvurabilirler.

Asistanlik giris sinavi sartlarini tagimaksizin sinava girenler, basarili olsalar bile
uzmanlik egitimine baglatilmazlar. Bu sartlardan herhangi birini tasimadigi sonradan
anlagilanlar ile asistanliklar sirasinda bu sartlardan herhangi birini kaybedenlerin
asistanliklarina son verilir.

Asistanlik giris sinavi

Madde 15 — Asistanlik girig sinavi (TUS), (DUS), tip veya dis hekimligi mezunlar
icin ayr1 ayr1 yapilir.

Bu sinavlar, yan dal asistanliklar1 hari¢ olmak {izere, kurumlarin ihtiya¢ duydugu
dallarda yilda en ¢ok iki defa olmak iizere her y1l yapilir. Sinavlarin yeri, giinti, sekli, sinava
bagvurmanin usulii ve sinavla ilgili diger hususlar, Bakanlik ile YOK arasinda diizenlenecek
protokol ¢ergevesinde tespit edilir.

Smavlar, protokolle belirlenecek sinav yerlerinde Ogrenci Segme ve Yerlestirme
Merkezi tarafindan yapilir.

Asistanlik giris sinavlarinin konusu ve kapsami

Madde 16 — Yeterlik ve yarigsma esaslarina dayanan asistanlik giris sinavlari, mesleki
yabanci dil ve mesleki bilgi olmak iizere iki asamada yapilir.

Mesleki yabanci dil sinavi, ingilizce, Fransizca, Almanca ile Tipta Uzmanlik
Kurulunun, Bakanlik ve YOK iin uygun goriisii alinmak kaydiyla belirleyecegi diger yabanci
dillerden; mesleki bilgi sinavi ise, genel tip veya genel dis hekimligi konularindan yapilir.
Mesleki bilgi sinavina girebilmek i¢in yabanci dil sinavinda yiiz iizerinden en az altmis puan
almis olmak sarttir.

Bir yabanci dil sinavinda kazanilan basari iki yil siire ile gecerlidir. Bu sinavdan sonra
iki y1l i¢inde agilacak asistanlik girig sinavlarinda yabanci dil sinavina girmek ve basarili
olmak sart1 aranmaz.

Asistanlik giris sinavlarinin sonuclari ve asistanhga baslama

Madde 17 — Bu Tiiziikte belirtilen uzmanlik ana dallarinda asistan olabilmek igin
asistanlik girig sinavlarinda basarili olmak sarttir. Sinavlarda basarili olanlar, mesleki bilgi
sinavinda aldiklar1 puanlara ve tercihlerine gore siralanir. Mesleki bilgi puaninin esitligi
halinde yabanci dil puani yiiksek olanlara, yabanci dil puaninda da esitlik olmasi halinde
fakiilte basar1 puan yiiksek olanlara 6ncelik taninir.

Siav sonuglar1 Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan ilan edilir ve
ilgililere bildirilir.

Sinavda basarili olanlar, listelerin ilani tarihinden itibaren on bes giin igerisinde
atamalarinin yapilmasi i¢in ilgili kuruma bagvururlar.

Asistanliga atama iglemi, kanuni bir engel bulunmadigi takdirde en ge¢ altmig giin
i¢inde ilgililere teblig edilir. Islemin kendilerine tebligi tarihinden itibaren tabi olacaklari



personel kanununda 6ngoriilen siireler i¢erisinde, mevzuatlarinda belirtilen sebepler
olmaksizin, goéreve baslamayanlarin atamalar1 iptal edilir.

Asistanliga basladiktan sonra kurum veya dal degisikligi icin yeniden asistanlik giris
siavina girenlerin mesleki bilgi puan1 % 3 oraninda diisiiriiliir.

Sinavda basarili olduklar1 halde herhangi bir nedenle asistanlifa baslamayanlardan bos
kalan kontenjanlara, Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yeniden yerlestirme
yapilir.

Uzman oldugu dala yakin-ana-dallardan " birinde ongoriilenden kisa stirede uzmanlik
egitimi gérmek isteyenlerin, bu hakk: kullanabilmeleri i¢in girecekleri asistanlik sinavinda
basarili olmalar sarttir.

Yan dal asistanh@

Madde 18 — Yan dal asistanlig; Tiizlige ekli Cizelgede belirtilen yan dallarda, yan
dalin bagli oldugu ana dalin uzmanlarinin gorebilecegi uzmanlik egitimidir.

Yan dal uzmanlik egitimi yapmak isteyenlerin ana dallarda oldugu gibi egitim
gordiikleri kurumlarin ilgili birimlerinin kadrolarinda fiilen asistanlik yapmalar1 ve girecekleri
secme ve yeterlik sinavinda basarili olmalar1 zorunludur.

Bunlara uygulanacak segme ve yeterlik sinavinin usul ve esaslari ile sinava girig sartlari
yonetmelikle diizenlenir.

Yabanci uyruklularin asistanhklar:

Madde 19 — Yabanc1 uyruklular;

a) Kurumlarda yabanci uyruklulara ayrilan kontenjan bulunmasi,

b) Tiirkiye’deki tip veya dis hekimligi fakiiltelerinin birinden mezun olmalar1 veya
yabanci iilkelerdeki bu fakiiltelerin birinden mezun olup YOK ’ten denklik belgesi almus
olmalari,

¢) Tiirkiye’de uzmanlik egitimi yapmalarina engel halleri bulunmadiginin yetkili
mercilerce tespit edilmis olmasi,

d) Tiirkiye’de ikametlerine yetkili mercilerce izin verilmis olmasi,

e) Mesleki konular izleyebilecek derecede Tiirkge bildiklerini 6l¢gmek amaciyla
yapilacak dil bilgisi sinavinda basarili olmalari,

f) Asistanlik siiresince kendilerine burs verilecegini veya Tiirkiye’deki giderlerinin
karsilanacagini belirten bir belge vermeleri,

g) 15 inci maddede ongoriilen sinavda bagarili olmalari,

kosullart ile ayliksiz olarak asistanliga kabul edilirler.

Uzmanlik egitimi yapmak isteyen yabanci uyruklulara, kurumlarin asistanlik
kadrolarinin en ¢ok % 10’u kadar kontenjan ayrilabilir.

Yabanci uyruklularin Tiirkge dil bilgisi sinav1 ile ilgili hususlar yonetmelikle
diizenlenir.

Asistanlik ile bagdasmayan isler
ve uygulama calismalar1 disinda, kamu veya 6zel kurum ve kuruluslarda aylikli veya ayliksiz
hicbir gorev alamazlar, muayenehane agamazlar, egitim gordiikleri uzmanlik dalinin
uygulamasindan sayilamayacak iglerde gorevlendirilemezler.



Asistanlik siiresinden sayllmayacak haller

Madde 21 — Senelik izin ve bilimsel kongreler i¢in verilen izin siireleri hari¢ olmak
lizere, asistanlikta fiilen gegmeyen siireler, asistanlik egitim ve rotasyon stirelerinden
sayillmaz.

DORDUNCU BOLUM
Uzmanlik Egitimi ve Uzmanlik Sinavlari

Uzmanlik ana ve yan dallar ile egitim siireleri ve rotasyonlar

Madde 22 — Tipta uzmanlik ana ve yan dallar1 ve bunlara iliskin egitim siireleri ekli
Cizelgede gosterilmistir.

FiptaUzmanhickuralonea “I'belirlenen rotasyonlarin, kurumun bulundugu yerlesim
biriminde yaptirilmasi esastir. Ancak, ayni yerlesim birimindeki kurumlarda ilgili uzmanlik
dalina ait egitim biriminin bulunmamasi veya bulunsa bile baska yerlerde rotasyon
yaptirilmasinda fayda goriilmesi halinde, egitim kurumunca uygun goriilen yerlerde rotasyona
tabi tutulabilir.

Asistanlara, egitim sorumlularinin uygun gérmesi kaydiyla, 6zel mevzuatina gore
yetkili kilinan amir veya kurullarin uygun goriis ve kararlari {izerine, egitime kabul belgesi
saglamalar1 kosuluyla yurt i¢inde baska kurumlarda en fazla bir yila kadar asistanlik
yaptirilabilir veya asistanliin yurt disinda yapilmasina izin verilebilir.

Asistanhkta devamhilik, kurum ve dal degistirme

Madde 23 — Uzmanlik egitiminin kesintisiz olmasi sarttir.

Ilgili mevzuat ve Tiiziikte belirtilen hiikiimler disinda, kendi ihmali sebebiyle sevk
tehiri yaptirmadigi i¢in muvazzaf askerlige baglamak da dahil herhangi bir sebeple veya kendi
istegiyle uzmanlik egitimi sona erenler ya da egitime ara verenler uzmanlik egitimine tekrar
baslayamazlar.

Asistanlik egitimine devam ederken yeniden girdikleri asistanlik giris sinavinda basarili
olanlar ile asistanliktan ayrildiktan sonra en geg bir yil i¢inde yeniden sinava girerek basarili
olan asistanlardan;

a) Uzmanlik egitim dallar1 degisenlerin 6nceki asistanlikta gecen egitim siireleri yeni
baslayacaklari asistanliin egitim siiresinden sayilmaz.

b) Dallar1 degisen asistanlarin, dnceki kurumlarinca verilen basar1 belgeleri, yeni
basladiklar1 kurumdaki egitim sorumlular1 ve yetkili kurullarca kabul edildigi takdirde,
bunlarin dnceki asistanliklarinda gecen egitim siireleri ve rotasyonlari, var ise yeni asistanlik
dallarinda tekabiil eden rotasyonlarindan sayilir.

c¢) Dal degistirmeksizin kurum degistirenlerin 6nceki asistanliklarinda gecen egitim siire
ve rotasyonlari ile dnceki kurumlarinca verilmis basar1 belgeleri, yeni baslayacaklari
kurumlarin egitim sorumlular1 ve yetkili kurullarinca kabul edildigi takdirde, asistanligin
egitim siire ve rotasyonlarindan sayilir.

Asistanlarin degerlendirilmesi

Madde 24 — Egitim sorumlulari alt1 ayda bir asistanlarin meslek bilgileri, mesleki
uygulama, goreve baglilik, calisma, arastirma ve yonetme yetenekleri ile meslek ahlaki
hakkindaki goriis ve kanaatlerini asistan degerlendirme formuna yazip gizli olarak
fakiiltelerde dekanliga, diger kurumlarda kurum amirleri aracili1 ile Bakanliga gonderirler.

Asistanligin alt1 aylik degerlendirme devresinin birden fazla egitim sorumlusu yaninda
gecmesi halinde, her bir egitim sorumlusu tarafindan asistan degerlendirme formu doldurulur



ve degerlendirmede bunlarin ortalamasi alinir. Bu degerlendirme formlar {izerinde yapilan
inceleme ve degerlendirmeler sonucunda olumsuz not alan asistan yazi ile uyarilir. Ust iiste
iki kez olumsuz not alan asistanin birimi, ayn1 kurumda bagka birim yoksa kurumu
mevzuatlari cercevesinde degistirilir. Ugiincii kez olumsuz not alan asistanin hizmet siiresi ne
olursa olsun asistanlikla iliskisi kesilir. Bu suretle asistanlikla iliskisi kesilenler, ayni
uzmanlik dalinda bir daha asistan olamazlar.

Ayrica asistanliga bagladiklarinda her asistana bir karne verilir. Bu karneye asistanin
yaptig1 teorik ve pratik tiim etkinlikler yazilarak egitim sorumlusu ve kurum amiri tarafindan
onanir. Asistanlar bu karneleri uzmanlik giris sinavindan 6nce uzmanlik sinav jiirisine
verirler. Karne sinavdan sonra asistana iade edilir.

Asistan degerlendirme formu ile asistan karnesinin sekli, kapsami, kullanilmasi ve ilgili
diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.

Uzmanlik tezi ve degerlendirilmesi

Madde 25 — Asistanlarin uzmanlik sinavina girebilmeleri i¢in, uzmanlik egitimi
gordiikleri dala ait bir konu iizerinde tez hazirlamalari zorunludur.

Tezin konusu, asistanin talebi ve birimdeki diger egitim sorumlularinin da goriisii
alinarak, asistanin egitim sorumlusu tarafindan segilir ve ana dallar i¢in asistanlik siiresinin
yarisi tamamlandiktan sonra, yan dallar i¢in ilk alt1 ay i¢inde asistana yazili olarak bildirilir ve
kendisine bir tez danigmani tayin edilir.

Tez, uzmanlik dali ile ilgili orijinalligi haiz, bilimsel ve yayinlanabilir bir inceleme ve
arastirma niteliginde olmalidir. Tez, asistanlik siiresinin son {i¢ aylik devresinden 6nce,
kurumu tarafindan asistanin egitim gordiigii dalin egitim sorumlularindan olusturulan ti¢
kisilik bir jiiri tarafindan degerlendirilir.

Tez, jiiriye verildigi tarihten itibaren en geg bir ay icerisinde incelenir. Asistan, jliri
tarafindan belirlenen tarihte tezini jliri huzurunda savunur.

Tezi kabul edilen asistanlar, uzmanlik sinavina girmeye hak kazanirlar. Tezin kabul
edilmemesi halinde sonug, en ge¢ 15 giin igerisinde yazili ve gerekgeli olarak asistana ve
kurum amirine bildirilir.

Tezi kabul edilmeyen asistanlar, sonucun kendilerine tebliginden itibaren en geg alt1 ay
icinde jlrinin gerekcesindeki esaslara gore tezde gerekli degisiklikleri yaparak jiiriye verirler.

Ikinci defa tezi reddedilen asistanin asistanlikla iliskisi kesilir. Bunlar ayn1 dalda tekrar
asistan olamazlar.

Yukaridaki fikraya gore asistanlikla ilisigi kesilenlerin, baska bir dalda en geg bir yil
igerisinde asistanlik sinavina girip basarili olmalar1 halinde, bunlara, 6nceki asistanliklarinda
gecen egitim siire ve rotasyonlariin yeni asistanliklarinin rotasyonundan sayilmasi
konusunda 23 {incii maddenin (b) bendi hiikiimleri kiyasen uygulanir.

Yeterlik sinavi

Madde 26 — Yeterlik sinavi, asistanin egitim siiresinin son yil1 i¢erisinde girecegi
merkezi savdir. Bu smav, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yilda en fazla
ti¢ kez ilgili uzmanlik dal1 bilgilerini kapsayacak bi¢imde ve test usulii ile yapilir. Bu sinavda
basarili sayilmak i¢in yiiz lizerinden en az yetmis puan almis olmak sarttir.

Yeterlik sinavinda basar1 gdsteremeyenler birbirini izleyen sonraki iki donemde
acilacak yeterlik sinavinda da basar1 gosteremezlerse, asistanlikla ilisikleri kesilir. Bunlar,
ayni1 dalda tekrar asistan olamazlar. Ancak, baska bir dalda en ge¢ bir y1l i¢erisinde yeniden



girecekleri asistanlik giris sinavinda basarili olmalar1 halinde, bunlara, 6nceki
asistanliklarinda gecen egitim siire ve rotasyonlarinin yeni asistanliklarinin rotasyonlarindan
say1lmasi konusunda 23 iincii maddenin (b) bendi hiikiimleri kiyasen uygulanir.

Yeterlik sinavinin zamani, usul ve esaslar1 ve sinav ile ilgili diger hususlar yonetmelikle
diizenlenir.

Uzmanlik sinavina girebilmenin sartlar:

Madde 27 — Uzmanlik sinavina girebilmek i¢in;

a) Asistanlik siiresini ve rotasyonlarini tamamlamak,

b) 9 uncu maddeye gore kurulan komisyonlarin belirledigi asgari uygulamalar1 yapmis
olmak,

c¢) Uzmanlik tezi kabul edilmis bulunmak,

d) Yeterlik sinavinda basarili olmak,

sarttir.

(a) ve (b) bentlerinde belirtilen hususlarin gergeklesip gerceklesmediginin tesbitine
iliskin usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.

Uzmanlik siaw jiirileri

Madde 28 — Her uzmanlik dali i¢in bu daldan bes asil, ii¢ yedek iiye olmak tizere
bilgisayar yontemi ile kura usuliine gore birden fazla karma sinav jiirisi olusturulur.
Jiriler, uluslararasi indekslere kayith dergilerde en az {i¢ aragtirma makalesi yaymlanmis
egitim sorumlular1 arasindan tercihen profesor, dogent, klinik veya laboratuvar sefi veya sef
yardimcisindan olusturulur. Fakiilte asistanlarindan uzmanlik sinavina gireceklerin jiirilerinin
licii egitim sorumlusu olan fakiilte 6gretim iiyelerinden, ikisi egitim hastaneleri seflerinden;
egitim hastaneleri asistanlarindan sinava gireceklerin jiirileri ise, {i¢ii egitim hastaneleri egitim
sorumlularindan, ikisi fakiilte egitim sorumlusu olan 6gretim iiyelerinden olusur. Jiiriler, ayn1
dalda yeterli iye bulunmadig: takdirde rotasyon dallarindan, yok ise bu dallara yakin dallarin
egitim sorumlularindan olusturulur.

Kuralu-tarafindan-beliclenir.
Uzmanlk sinavi
Madde 29 — Uzmanlik sinavi, yilda en az dort kez asistanlarin uzmanlik dalinda

uygulamali olarak yapilir.

Asistanlar, mevzuatlarinda belirtilen mazeretler hari¢ olmak tizere, uzmanlik egitimi
stiresinin bitimini izleyen ilk sinava alinir. Uzmanlik sinavinda iki kez basarisiz olanlarin
asistanlikla iligkileri kesilir. Bu suretle asistanlikla iliskisi kesilenler, alt1 ay i¢inde bir kez
daha bu siava alinirlar. Bunda da basar1 gosteremeyenler, o dalda yeniden asistan olamazlar.
Ancak, bagka bir dalda en ge¢ bir y1l icerisinde girecekleri asistanlik giris sinavinda basarili
olmalar1 halinde, bunlara, 6nceki asistanliklarinda gegen egitim siire ve rotasyonlarinin yeni
asistanliklarinin rotasyonlarindan sayilmasi konusunda 23 {incli maddenin (b) bendi
hiikiimleri kiyasen uygulanir.

Uzmanlik sinavinda basarili olanlarin, sinav sonuglarinin Bakanliga gonderildigi
tarihten itibaren en geg iki ay icerisinde asistanlikla iliskileri kesilir.

Uzmanlik sinavinin ne sekilde yapilacagi, sinav jiirilerinin ¢aligma, usul ve esaslari,
sinav sonuclariin hangi olgiilere gore degerlendirilecegi ve uzmanlik sinavi tutanaginin
diizenlenis sekli ile diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.



BESINCI BOLUM
Yurt Disinda Uzmanlik Egitimi ve Uzmanlik

Uzmanlik egitiminin ve uzmanhgin incelenmesi

Madde 30 — Yurt disinda uzmanlik egitimi vermeye yetkili olan bir saglik kurumunda
uzmanlik egitimi yapan veya uzmanlik belgesi alan Tiirk vatandaslarinin talebi halinde,
yabanci iilkedeki Tiirk misyon seflikleri ile o {ilkenin yetkili meslek kurulusunca onaylanmis
uzmanlik egitimine iliskin belgeleri ve egitim siireleri Tiiziik hiikiimlerine uygunlugu
yoniinden bi¢imsel olarak Bakanlikca, bilimsel olarak Tipta Uzmanlik Kurulu tarafindan
belirlenecek bir tip veya dis hekimligi fakiiltesince incelenir.

Bakanlik ve fakiilteler, yabanci iilkelerde yapilan uzmanlik egitiminin bu Tiiziikte
belirtilen usul ve esaslara uygun olarak yapilip yapilmadigini arastirir, kanitlayici her tiirlii
belge ve dokiimanin verilmesini isteyebilir.

Siirelerin eksikligi halinde yapilacak islemler

Madde 31 — 30 uncu madde uyarinca yapilan inceleme sonucunda;

a) Uzmanlik belgesi almamis olanlarin asistanlikta gegen siireleri Tiiziige ekli
Cizelgede Ongoriilen siireden az ise, asistanlik giris sinavina tabi tutulurlar. Sinavda bagarili
olanlar, yurt disinda gegirdikleri egitim siirelerinin asistanlik siiresinden sayilmasini isterlerse,
asistanliga baglamalarindan sonra ilk acilacak yabanci dil sinavinda egitim gordiikleri iilkenin
dilinden sinava alinirlar. Bu dil sinavinda 100 iizerinden en az 60 puan alanlarin egitim
gordiikleri lilkeden aldiklar belgeler degerlendirilerek uygun goriilen siireler, Tiirkiye’de
yapacaklari asistanligin siiresinden diisiiliir. Ancak, yurt disinda gecen uzmanlik egitim
stirelerinin gegerli sayilabilmesi icin, yukarida belirtilen sartlar yaninda ilgililerin uzmanlik
egitiminden ayrildiktan sonra en geg bir yi1l i¢inde miiracaatlar1 ve agilacak ilk iki asistanlik
girig sinavinda bagarili olmalart sarttir.

b) Uzmanlik belgesi almis olmakla beraber, egitim siirelerinin eksik oldugu
anlagilanlardan, egitim siireleri Tiiziige ekli Cizelgede dngdriilen siirenin en az dortte licii
kadar olanlarin eksik siireleri Tipta Uzmanlik Kurulunun belirleyecegi egitim kurumunda
tamamlattirilir. Yabanci lilkede tezi kabul edilmis olanlar tez verme sart1 aranmaksizin, tez
vermemis olanlar ise tez verdikten sonra yeterlik ve uzmanlik sinavina tabi tutulur.

Egitim siireleri Tiizlige ekli Cizelgede ongoriilen siirelerin dortte liglinden az olanlar
hakkinda (a) bendi hiikiimleri uygulanir.

Siirelerin uygunlugu halinde yapilacak islemler

Madde 32 — 30 uncu madde uyarinca yapilan inceleme sonucunda;

a) Yabanci iilkelerde uzmanlik egitiminde gecirdikleri egitim siire ve uygulamalar1 bu
Tiiziik hiikiimlerine uygun olmakla birlikte uzmanlik belgesi almamis oldugu anlasilanlar, tez
verme sart1 da aranarak, li¢ defadan fazla olmamak kaydiyla yeterlik, yeterlik sinavinda
basarili olmalar1 halinde {i¢ defadan fazla olmamak kaydiyla uzmanlik sinavina girebilirler.

b) Yabanci iilkede yaptiklar1 uzmanlik egitiminin siire ve uygulamalar1 bu Tiiziik
hiikiimlerine uygun olanlardan uzmanlik belgesi almis olanlar, {i¢ defadan fazla olmamak
kaydiyla yeterlik, yeterlik sinavinda bagarili olmalar1 halinde ii¢ defadan fazla olmamak
kaydiyla uzmanlik sinavina girebilirler.

¢) Yabanci iilkelerden aldiklar1 uzmanlik belgeleri bu Tiiziik hiikiimlerine uygun
olmakla birlikte gerekli becerilerin kazanilabilmesi i¢in belirli uygulamalarin yapilmasi



ongoriilen dallarda goriilen uygulama eksiklikleri, kadroya atanma sart1 aranmaksizin
tamamlattirilir.

Eksikliklerin giderilmesi ile ilgili usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.

Tiirkiye’de baslanilan asistanhigin yurt disinda siirdiiriilmesi

Madde 33 — Bu Tiiziik hiikiimlerine gore Tiirkiye’de basladiklart asistanligi yurt
disinda siirdiirenlerin, uzmanlik egitimi goriilen yabanci iilkelerin usullerine gore ayni dalin
uzmanlik egitiminde gegirdikleri siireleri, Tiirkiye’de asistanliktan ayrilis ve yurt disinda
uzmanlik egitimine baslayis tarihleri arasindaki siirenin alt1 aydan fazla olmamasi kosuluyla,
yurt i¢inde asistanlikta gegen onceki siireleri ile birlestirilir. Eksik olan siireler yeniden
asistanlik gecis sinavina girmeksizin bu Tiiziik hiikiimlerine gore tamamlattirilir. Siireleri tam
olanlar, tez verme sart1 da aranarak, yeterlik ve uzmanlik sinavina alinirlar.

Tiirk uyruguna gecen yabancilarin durumu

Madde 34 — Tiirkiye’de yabanci uyruklu olarak uzmanlik egitimi gérmekte iken
asistanlik siiresi i¢inde Tiirk uyruguna gecenler, kadrosuz ve ayliksiz olarak asistanliga devam
ederler.

ALTINCI BOLUM
Uzmanlik Belgesi

Uzmanlik belgesi

Madde 35 — Uzmanlik sinav sonuglari, uzmanhigin tescili i¢in gerekli olan belgelerle
birlikte en gec on bes giin i¢inde, il saglik miidiirliigi, fakiilteler ve ilgili kurumlar tarafindan
Bakanliga gonderilir.

Uzmanlik sinavini kazananlarin uzmanlik belgeleri Bakanlik¢a diizenlenir ve tescil
edilir.

Uzmanlik egitiminin bu Tiiziikte belirtilen kapsam, usul ve esaslara uygun olarak
yapilmadiginin tespiti halinde tescil iglemini yapmamaya, yapilmis ise iptaline Bakanlik
yetkilidir.

Bu Tiiziik hiikiimlerine gore verilecek uzmanlik belgesinin sekli ve kapsami1 Bakanlikca
tespit edilir.

YEDINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Yonetmelik ¢cikarilmasi

Madde 36 — Bu Tiiziikte ¢ikarilmasi 6ngoriilen yonetmelikler, Tipta Uzmanlik
Yonetmeligi adi altinda, YOK ’iin uygun gériisii alinmak kaydryla bu Tiiziigiin yiiriirliige
girdigi tarihten itibaren en geg alt1 ay icerisinde Bakanlik¢a hazirlanarak yiiriirliige konulur.

Yiiriirliikkten kaldirilan hiikiimler

Madde 37 — Bakanlar Kurulunun 5/4/1973 tarih ve 7/6229 sayili Karar ile yiiriirliige
konulan Tababet Uzmanhk Tiiziigii yirtrlikten kaldirilmistir.

Gegici Madde 1 — Bu Tiiziigiin yiiriirlige girdigi tarihten 6nceki mevzuata gore
kazanilmis bulunan uzmanlik ve egitim yetkisi haklar1 saklidir.

Bu Tiiziik ile kaldirilan veya bir uzmanlik dali iken ayrilan uzmanlik dallarinda egitim
yetkisi bulunanlara, hangi dalda egitim yetkisi verilecegine istekleri de dikkate alinarak Fipta
Lzmanhk Kurulunea karar veriliv,

Gecici Madde 2 — Bu Tiiziligiin yiiriirliige girdigi tarihte fiilen asistanlik yapmakta
olanlar hakkinda 5/4/1973 tarih ve 7/6229 sayil1 Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan



Tababet Uzmanlik Tiiziigiintlin ilgili hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur. Bunlar
isterlerse, Tiiziigiin yayimi tarihinden itibaren alt1 ay igerisinde bagvurmalari kaydiyla bu
Tiiziik hiikiimlerine tabi olurlar.

Kaldirilan dallarda fiilen asistanlik yapmakta olanlarin en yakin hangi dalda
egitimlerine devam edeceklerine Fipta-Uzmanlk Kuralanea ™ karar verilir. Bir uzmanlik dah
iken ayrilan uzmanlik dallarinda fiilen asistanlik yapmakta olanlarin egitimlerine hangi dalda
devam edeceklerine istekleri de dikkate alinarak kurumlarinca karar verilir.
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- * Ancak, kaldirilan veya bir
uzmanlik dali iken ayrilan uzmanlik dallarinda sinavi kazanip da baglamamis olanlar
hakkinda, ikinci fikra hiikmii uygulanir.

Gecici Madde 3 — 5, 7 ve 9 uncu maddelerde belirtilen Kurul ve komisyonlar, bu
Tiiztiglin ylrtrliige girdigi tarihten itibaren dort ay icerisinde olusturulur.

Gegici Madde 4 — Bu Tiiziik ile dngoriilen yonetmeligin yiiriirliige girmesine ve Tipta
Uzmanlik Kurulunun olusumuna kadar, 5/4/1973 tarih ve 7/6229 sayili1 Bakanlar Kurulu
Kararyla yiiriirlige konulan Tiiziik ile yiirtirliikteki Tababet Uzmanlik Y6netmeliginin bu

Tiiztige aykir1 olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

Gecici Madde 5 — 19.3.1927 giinlii ve 992 sayili Kanun ile 5/4/1973 tarih ve 7/6229
sayil1 Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan Tababet Uzmanlik Tiiz{igiiniin 6 nc1
maddesi hiikiimlerine gére uzman olma hakki taninanlar i¢in kendi alanlarina iliskin
diizenleme yapilincaya kadar bu Tiiziik hiikiimleri uygulanir.

Gegici Madde 6 — Bu Tiiziikle yeni ihdas edilen yan dallarin bagli bulundugu ana dal
uzmanlarindan o yan dalda yurt i¢inde veya yurt disinda en az bes yil siire ile yaptiklar
arastirma, uygulama ve incelemeleri ile bu alanda yurt i¢i ve yurt disinda yayinlanmis
bilimsel yayinlarini ibraz ederek yeni ihdas edilen yan dalda uzmanlik belgesi almak
isteyenlerin, bu Tiiziigiin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren en geg alt1 ay igerisinde
basvurmalari durumunda, bu belgeleri, FiptaUzmanhk Kurulanea ' alt1 ay icerisinde
degerlendirilerek ¢alismalari yeterli goriilenlere, Bakanlik¢a uzmanlik belgesi diizenlenerek
verilir ve uzmanliklari tescil edilir.

Gegici Madde 7 — BaFizitkte behrtHendis-hekimiurmantdatlarmdadahabnee

Yiiriirlik
Madde 38 — 1219 sayili Tababet ve Suabat1 San’atlarinin Tarz1 Icrasina Dair Kanunun
9 uncu maddesine dayanilarak hazirlanan ve Danigtayca incelenen bu Tiiziik yayimi tarihinde

yurtrlige girer.
Yiiriitme
Madde 39 — Bu Tiiziik hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.



EK CiZELGE

ANA DALLAR SURESI| YAN DALLARI SURESI

1-iC HASTALIKLARI 5YIL [1-ALERJI HASTALIKLARI 3YIL

2-ENDOKRINOLOJi VE METABOLIZMA 3YIL
HASTALIKLARI

3-GASTROENTEROLOJI 3YIL
4-NEFROLOJI 3 YIL
5-ROMATOLOJI 3YIL
6-IS VE MESLEK HASTALIKLARI 3YIL
7-IMMUNOLOJI 3YIL
8-HEMATOLOJI 3 YIL
9-GERIATRI 3YIL
10-TIBBI ONKOLOJI 3YIL
11-YOGUN BAKIM 3YIL

2-KARDIYOLOJi 5YIL

[C HASTALIKLARI UZMANLARI

ICIN 3 YIL

3-GOGUS HASTALIKLARI 5YIL [I-ALERJIK GOGUS HASTALIKLARI 3YIL
2-YOGUN BAKIM 3YIL

(C HASTALIKLARI UZMANLARI

iCIN 2 YIL

4-ENFEKSiYON HASTALIKLARI | 5YIL

IC HASTALIKLARI UZMANLARI

iCIN 3YIL

5-NOROLOJI 5YIL




9-DERMATOLOJI

ANA DALLAR SURESI| YAN DALLARI SURESI

6-PSIKIYATRI 5YIL

COCUK PSIKIYATRISI

[UZMANLARI ICIN 3 YIL

7-COCUK SAGLIGI VE ‘ o

HASTALIKLARI 5YIL (I-COCUK KARDIYOLOJISI 3YIL
2-COCUK METABOLIZMA HAST 3YIL
3-COCUK ENDOKRINOLOJISI 3YIL
4-COCUK HEMATOLOJISI 3YIL
5-COCUK NEFROLOJiSi 3YIL
6-COCUK NOROLOJISI 3YIL
7-COCUK ALERJISI 3 YIL
8-COCUK ONKOLOJiSi 3YIL
9-COCUK GASTRO., HEPATOLOJI VE BESLENME| 3 YIL
10-COCUK ENFEKSIYON HASTALIKLARI 3YIL
11-NEONATOLOJI 3YIL
12-GENETIK 3 YIL
13- COCUK GOGUS HASTALIKLARI 3YIL
14-COCUK IMMUNOLOJISI 3YIL
15- YOGUN BAKIM 3YIL

8-COCUK PSIKIYATRISI 5YIL

PSIKIYATRI UZMANLARI ICIN 3YIL

5YIL

10-FiZIKSEL TIP VE
REHABILITASYON

S5YIL

1-ROMATOLOJI

3YIL




ANA DALLAR SURESI] YAN DALLARI SURESI
11-GENEL CERRAHI 5YIL [1-GASTROENTROLOJi CERRAHISI 3YIL
12-COCUK CERRAHISI 5YIL |1- COCUK UROLOJiSi 3YIL
GENEL CERRAHI UZMANLARI
ICIN 3YIL
13-GOGUS CERRAHISI. 5 YIL
GENEL CERRAHI UZMANLARI
ICIN 3YIL
KALP VE DAMAR CER.

UZMANLARI iCIN 2 YIL

14- KALP VE DAMAR CERRAHISI | 6 YIL ||I- COCUK KALP VE DAMAR CERRAHISI 3YIL
GENEL CERRAHI UZMANLARI

iCIN 3 YIL

GOGUS CERRAHISI UZMANLARI

ICIN 3YIL

15-BEYIN VE SiNiR CERRAHISI 6 YIL

16-PLASTIK, REKONSTRUKTIF

VE ESTETIK CERRAHI 6 YIL [[1- EL CERRAHISI 2 YIL
GENEL CERRAHI UZMANLARI

ICIN 3YIL




ANA DALLAR SURESI] YAN DALLARI SURESI

17-ORTOPEDI VE

TRAVMATOLOJI 5YIL |1- EL CERRAHISI 2 YIL

18-UROLOJI 5YIL (1- COCUK UROLOIJISI 3YIL
2- ANDROLOJI 3YIL

19- KULAK-BURUN-BOGAZ 5 YIL

HASTALIKLARI

20-GOZ HASTALIKLARI 5 YIL

21-KADIN HASTALIKLARI VE

DOGUM 5YIL (1-UREME ENDOKRINOLOJiSi VE INFERTILITE 3 YIL
2- PERINATOLOJI 3YIL

22-ANESTEZiYOLOJi VE 4 YIL [I-ALGOLOJI 2 YIL

REANIMASYON




ANA DALLAR SURESI] YAN DALLARI SURESI

23-RADYASYON ONKOLOJISi 5YIL

24- RADYOLOJI 5YIL [I-NORORADYOLOJI 2 YIL
2-GIRISIMSEL RADYOLOJI 2 YIL
3- PEDIYATRIK RADYOLOJI 2 YIL

25-NUKLEER TIP 4YIL

26- TIBBi PATOLOJI 4 YIL [1-SITOPATOLOJI 2 YIL
2-DERMATOPATOLOJI 2 YIL
3-NOROPATOLOJI 2 YIL

27-TIBBI GENETIK 4 YIL (1- KLINIK SITOGENETIK 2 YIL
2- KLINIK MOLEKULER GENETIK 2 YIL
3- KLINIK GENETIK 2 YIL

IC HASTALIKLARI UZMANLARI

ICIN 3 YIL

COCUK SAG.VE HAST.UZM.ICIN 3YIL

28-TIBBi BiYOKIMYA 4YIL




ANA DALLAR SURESI YAN DALLARI SURESI

29-TIBBi MiKROBIYOLOJIi 4 YIL [[1-TIBBI PARAZITOLOJI 2 YIL
2-VIROLOJI 2YIL
3-IMMUNOLOJI 2 YIL
4-MIKOLOJI 2 YIL

ENFEKSIYON HAST. UZMANLARI

ICIN 2 YIL

30-TIBBi FARMAKOLOJi 4 YIL [[1- TOKSIKOLOJi 3 YIL

31-SPOR HEKIMLIiGi 4 YIL
FiZIKSEL TIP VE REH.UZMANLARI

ICIN 2 YIL
ORTOPEDI VE TRAV. UZMANLARI

iCIN 2 YIL
FiZYOLOJI UZMANLARI iCIN 2 YIL
32- ASKERI SAHRA HEKIMLIiGi 3YIL
HALK SAGLIGI UZMANLARI ICIN | 1 YIL
33-HAVA VE UZAY HEKIMLIiGi 4YIL

34-SUALTI HEKIMLIGI VE

HiPERB




ANA DALLAR SURESI YAN DALLARI SURESI

35-ACIL TIP 5YIL

IC HASTALIKLARI UZMANLARI

ICIN 2YIL

GENEL CERRAHI UZMANLARI

ICIN 2 YIL

ORTOPEDI VE

TRAVM.UZMANLARI ICIN 2 YIL

36-ADLI TIP 4 YIL [[1- TOKSIKOLOJI 2 YIL

37-HALK SAGLIGI 4YIL (1-EPIDEMIiYOLOJi 2 YIL
2-CEVRE SAGLIGI 2 YIL
3- ISYERI HEKIMLIGI 2 YIL
4- OKUL HEKIMLIGI 2 YIL

38-FIZYOLOJI 4 YIL

39-AILE HEKIMLIGi 3YIL

40- ANATOMI 4YIL

41-EMBRIYOLOJI VE HISTOLOJI | 4 YIL




DiS HEKIMLERI iLE iLGiLi UZMANLIK DALLARI

ANA DALLAR SURESI YAN DALLARI SURESI
42-AGIZ,DiS,CENE HAST.VE
CERRAHISI 5YIL
43-ORTODONTI 4YIL
44-PEDODONTI 4YIL
45- DIS PROTEZI 4 YIL
46- PERIODONTOLOJI 4YIL

2002 TIPTA UZMANLIK TUZUGUNUN EK CiZELGEDE iPTAL
EDILEN KISIMLAR
1- Ek cizelgenin 4 ve 29 uncu siwralari
2- Ek ¢izelgenin 5 inci sirast
3- Ek c¢izelgede, Onkolojik Cerrahiye Genel Cerrahi ana dalinin yan dali
olarak yer verilmemesi diizenlemesi
4- Ek cizelgenin Gogiis Hastaliklart uzmanlik dalinin yan dali olan, Alerji
Hastaliklarinin adinin Alerjik Gogiis Hastaliklart olarak degistirilmesi
5- Ek cizelgede Tibbi Parazitoloji ana dalint kaldiran ve Tibbi
Mikrobiyoloji ana dalinin yan dali olarak diizenleyen boliimii
6- Ek cizelgede, Dermatoloji Uzman Hekimligi dalinin isminin Ziihrevi
hastaliklar: icermemesi
7- Ek cizelgede, Tibbi Ekoloji ve Hidroklimatoloji uzmanhk dalina yer

verilmemesi

8- Ek ¢izelgede, Dis Hekimleriyle ilgili uzmanlik dallar
9- Ek cizelgede, Anestezi ve Reanimasyon dallarint diizenleyen boéliimii

10- Ek cizelgede fiziksel Tip boliimii.

1 Temyiz de Kabul edilenler ——1 Mahkemece

edilenler.

Iptal




i.
(...) igindeki “ve uzmanlikla ilgili tibbi faaliyette bulunamazlar.” ibaresi Danistay 8.Dairesinin
19.11.2003 tarih ve E.2002/3674-K.2003/5018 say1l1 karart ile iptal edilmistir.

ii.
Danistay 8.Dairesinin 19.11.2003 tarih ve E.2002/3784-K.2003/5027 say1l1 karari ile iptal edilmistir.

iii.
Danistay 8.Dairesinin 19.11.2003 tarih ve E.2002/3784-K.2003/5027 ve Danistay 8.Dairesinin
16.03.2005 tarih ve E.2003/1386-K.2005/1210 sayili karart ile iptal edilmistir.

iv
Danistay 8.Dairesinin 19.11.2003 tarih ve E.2002/3784-K.2003/5027 say1l1 karari ile iptal edilmistir.

V.
(...) igindeki “yakin ana dallardan” ibaresi Danistay 8.Dairesinin 19.11.2003 tarih ve E.2002/3784-

K.2003/5027 say1l1 karari ile iptal edilmistir.

Vi.

(...) igindeki “Tipta Uzmanlik Kurulunca” ibaresi Danistay 8.Dairesinin 19.11.2003 tarih ve
E.2002/3784-K.2003/5027 sayil karart ile iptal edilmistir.

vii

Maddenin {igiincii fikrasindaki “Uzmanlik sinav jiirilerinin olugumu ve sinavlarin yapilacag yerler Tipta
Uzmanlik Kurulu tarafindan belirlenir.” hiikmii Danigtay 8.Dairesinin 19.11.2003 tarih ve E.2002/3784-
K.2003/5027 sayili karari ile iptal edilmistir.

viii
(...) igindeki “Tipta Uzmanlik Kurulunca” ibaresi Danistay 8.Dairesinin 19.11.2003 tarih ve
E.2002/3784-K.2003/5027 sayil karart ile iptal edilmistir.

ix
(...) igindeki “Tipta Uzmanlik Kurulunca” ibaresi Danistay 8.Dairesinin 19.11.2003 tarih ve
E.2002/3784-K.2003/5027 say1l1 karari ile iptal edilmistir.

X
(...) igindeki “Bu Tiizligiin yiriirlige girdigi tarihten dnce asistanlik sinavini kazanip da fiilen
asistanliga baglamamis olanlar, bu Tiiziik hiikiimlerine tabidirler.” climlesi Danistay 8.Dairesinin 19.11.2003

tarih ve E.2002/3784-K.2003/5027 say1l1 karari ile iptal edilmistir.

xi
(...) igindeki “Tipta Uzmanlik Kurulunca” ibaresi Danistay 8.Dairesinin 19.11.2003 tarih ve

E.2002/3784-K.2003/5027 say1l1 karari ile iptal edilmistir.
xii
Danistay 8.Dairesinin 06.10.2004 tarih ve E.2003/3935-K.2004/3668 sayil1 karart ile iptal edilmistir.

xiv
Danistay 8.Dairesinin 16.03.2005 tarih ve E.2003/2317-K.2005/1214 say1l1 karart ile iptal edilmistir.




	EK ÇİZELGE

