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Konu : ÖZel Güvenlik Görevlisi İçin

Düzenlelen Sağlık Kurul Raporları

DAĞITIM YERLERİNE

İlgi : 03/02/2022 tarihli ve 40347008-1010722- (63249)-75-21567 sayılı yazı.

İçişleri Bakanlığı Emniyet Genel Müdürlüğünün ilgi yazısında özel güvenlik görevlileri için
düzenlenen sağlık kurulu raporlarının mevzuata aykırı şekilde düzenlendiği, raporda bulunmaması
gereken ibarelere yer verildiği ifade edilmektedir.

Ülkemizde kamu güvenliğini tamamlayıcı mahiyette yürütülen özel güvenlik hizmetleri 5188
sayılı Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve ilgili mevzuatı doğrultusunda yerine getirilmektedir.
Özel güvenlik görevlisi adayları veya özel güvenlik görevlilerinde aranacak sağlık şartları, aday sağlık
raporları ve durum bildirir sağlık kurulu raporlarına ilişkin usul ve esaslar ise 26.06.2021 tarihli ve
31523 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren Özel Güvenlik Görevlileri Sağlık Şartları
Yönetmeliği kapsamında yerine getirilmektedir.

Özel Güvenlik Görevlileri Sağlık Şartları Yönetmeliği’nin “Sağlık şartları ile ilgili genel
esaslar” başlıklı 5 inci maddesinin ikinci fıkrasında “Aday, mevcut durumu ile değerlendirilir. Tedavi
ve operasyon ile düzelebileceği öngörülen durumlarda olumlu aday sağlık raporu, ancak adayın
sağlık durumu iyileştikten sonra düzenlenir.” hükmü,

“Sağlık raporları ile ilgili genel esaslar” başlıklı 6 ncı maddesinin dördüncü fıkrasında “Aday
sağlık raporlarının karar kısmına “Silahlı Özel Güvenlik Görevlisi Olur”, “Silahsız Özel Güvenlik
Görevlisi Olur” veya “Özel Güvenlik Görevlisi Olamaz” şeklinde kesin karar yazılır.” hükmü,

Beşinci fıkrasında “Durum bildirir sağlık kurulu raporlarının karar kısmına “Silahlı Özel
Güvenlik Görevlisi Olarak Çalışır”, “Silahsız Özel Güvenlik Görevlisi Olarak Çalışır” veya “Özel
Güvenlik Görevlisi Olarak Çalışamaz” şeklinde kesin karar yazılır.” hükmü amirdir.

Bu hükümler doğrultusunda;
 Özel güvenlik görevlileri ve adaylarının mevcut durumu ile değerlendirilmesi,
 Tedavi ve operasyon ile düzelebileceği öngörülen durumlarda olumlu aday sağlık
raporunun ancak adayın sağlık durumu iyileştikten sonra düzenlenmesi,
 Aday sağlık raporları ile durum bildirir sağlık kurulu raporlarının karar kısmına “Altı Ay
Sonra Özel Güvenlik Görevlisi Olur”, “Gece Çalışmamak Koşuluyla Özel Güvenlik Görevlisi Olur”,
“Kontrol Muayenesi Şartıyla Özel Güvenlik Görevlisi Olur”, “Silahsız Özel Güvenlik Görevlisi
Olur/Çalışır” vb. şeklinde karar yazılmaması mevzuatın amir hükmüdür.

Bununla birlikte, 5188 sayılı Kanun’un “Özel güvenlik görevlilerinde aranacak şartlar” başlıklı
10 uncu maddesinin (f) bendinin “Görevin yapılmasına engel olabilecek vücut ve akıl hastalığı ile
engelli bulunmamak.” hükmü doğrultusunda özel güvenlik görevlisi olarak çalışacak kişilerde aranan
sağlık şartının yerine getirip getirmediğinin, özel güvenlik eğitimi almadan önce tespit edilerek kişilerin
gereksiz yere özel güvenlik eğitimi almaması ve maddi anlamda zarar görmemesi amaçlanmakta iken
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ilgili Yönetmelik hükümlerine aykırı olarak “Altı Ay Sonra Özel Güvenlik Görevlisi Olur”, “Gece
Çalışmamak Koşuluyla Özel Güvenlik Görevlisi Olur”, “Kontrol Muayenesi Şartıyla Özel Güvenlik
Görevlisi Olur” vb. kararlı olumlu sağlık raporları verildiği tespit edilmiştir.

Yönetmelik hükümlerine aykırı olarak düzenlenen sağlık kurulu raporları valiliklerce kabul
edilmeyerek reddedilmekte, bu kişilere özel güvenlik görevlisi olarak çalışma izni ve/veya özel güvenlik
görevlisi kimlik kartı düzenlenmemektedir.

Bu durumda olan özel güvenlik görevlisi adayları maddi anlamda zarar görmekte, zaman kaybına
uğramakta aynı zamanda raporların düzeltilmesi talebi ile sağlık kurullarına geri gönderilmesi
sonucunda mükerrer işlemler artmaktadır.

Yönetmeliğin “Sağlık raporları ile ilgili genel esaslar” başlıklı 6 ncı maddesinin onuncu
fıkrasının “Bu Yönetmelik kapsamındaki sağlık raporları özel sağlık hizmet sunucuları tarafından
düzenlenemez.” hükmü kapsamında kamu hastaneleri tarafından özel güvenlik görevlisi adaylarına
verilen aday sağlık raporları ile özel güvenlik görevlilerine verilen durum bildirir sağlık kurulu
raporlarının karar bölümlerinin, “Sağlık raporları ile ilgili genel esaslar” başlıklı 6 ncı maddesinin
dördüncü fıkrası ile beşinci fıkrasında yer alan hükümler doğrultusunda e-rapor sistemi üzerinden
düzenlenmesi zorunluluk arz etmektedir.

Bu itibarla özel güvenlik görevlisi sağlık kurul raporlarının, yukarıda yapılan açıklamalara ve
ilgili mevzuata uygun şekilde düzenlenmesi konusunda kamu idaresi sağlık hizmet sunucuları sağlık
kurul üyelerinin bilgilendirilmesi ve kurul başkanlarına yazılı tebligatta bulunulması hususunda;

Bilgilerini ve gereğini arz/rica ederim.

Prof. Dr. Ahmet TEKİN
Bakan a.
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