SAGLIK UZMANLIGI YONETMELiGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci, saghk uzmanlari ve uzman yardimcilarinin meslege
alinma, yetistirilme ve yeterlik sinavlari, calisma usul ve esaslari, gorev, yetki, hak ve sorumluluklarini
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Saghk Bakanhg ve bagh kuruluslarinin merkez teskilatinda
istihdam edilecek saglik uzmanlari ve uzman yardimcilarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ek 41 inci
maddesi, 11/10/2011 tarihli ve 663 sayili Saghk Bakanhgi ve Bagh Kuruluslarinin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hikminde Kararnamenin 44 (nci maddesi ile 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar igin Yapilacak
Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik hilkiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakan: Saglik Bakanini,

b) Bakanlhk: Saglik Bakanligini,

c) Bagh Kurulus: 663 sayili Kanun Hikminde Kararname ile Bakanligin bagh kurulusu olarak
kurulan Tirkiye Halk Saghgi Kurumu, Tirkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu, Tirkiye Hudut ve Sahiller
Saglk Genel MidirlGgi ile Tarkiye Kamu Hastaneleri Kurumunu,

¢) Birim amiri: Merkez teskilatin birimleri ile bagh kuruluslarin en Ust amirini,

d) Genel Madirlik: Saglik Bakanligi Yonetim Hizmetleri Genel Midirluging,

e) Hizmet Birimi: Saghk Bakanlhgi Merkez Teskilati birimleri ile Bagh Kuruluslarin Merkez
Teskilatini,

f) KPSS: Kamu Personeli Segme Sinavini,

g) KPDS: Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavini,

g) OSYM: Olcme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanligin,

h) Tez: Saghk Uzmanlik Tezini,

1) Tez danismani: Uzman yardimcisinin ¢alismalarina yol gosteren gorevliyi,

i) TODAIE: Tiirkiye ve Ortadogu Amme idaresi Enstitiisiing,

j) Uzman: Saglik Uzmanini,

k) Uzman yardimcisi: Saglik Uzman Yardimcisini,

I) (Degisik:RG-28/5/2013-28660) Yarisma sinavi: Saghk Uzman ve Uzman yardimciligina giris
amaciyla yapilacak yazil ve s6zli sinavi veya yalnizca s6zli sinavi,

m) Yeterlik sinavi: Saglik Uzmanlig Yeterlik Sinavini,

ifade eder.

iKiNci BOLUM
Uzman Yardimcihg Yarisma Sinavina iliskin Esaslar

Yarigsma sinavi duyurusu

MADDE 5 — (1) Sinava katilma sartlari, son basvuru tarihi, basvuru yeri, KPSS taban puani ve tir(,
hangi alandan kag¢ uzman yardimcisinin alinacagi, sinifi, kadro derecesi, sinava girebileceklerin sayisi,
sinavin yeri, zamani ve igerigi basvuruda istenecek belgeler ile gerekli gorilen diger hususlar sinav
tarihinden en az otuz glin dnce, Resmi Gazete’de ve Tirkiye genelinde yayinlanan ve tiraji en yiksek
olan ilk bes gazeteden en az birinde yayinlanmak, Bakanlik ve Genel Miiduirlik internet sitesi gibi basin
yayin kuruluslarindan ilan edilmek suretiyle duyurulur.

Basgvuru sartlari

MADDE 6 — (1) Uzman yardimciligl yarisma sinavina katilabilmek igin;



a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel
sartlara sahip olmak,

b) En az dért yillik lisans egitimi veren egitim, fen-edebiyat, hukuk, siyasal bilgiler, iktisadi ve idari
bilimler, iktisat, isletme, mimarlik ve mihendislik, tip, eczacilik fakilteleri ile Bakanlhgin hizmet
birimlerinin gorev alanina giren ve yarisma sinavi duyurusu ile belirtilen bélimlerden ya da bunlara
denkligi Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurticindeki veya yurtdisindaki yiiksekogretim
kurumlarinin birinden mezun olmak,

c¢) Son basvuru tarihi itibariyla, gecerlik siiresi dolmamis KPSS’den, yarisma sinavi duyurusunda
belirtilen puan tirlerine gore asgari puani almis olmak,

¢) (Degisik: RG-26/10/2013-28803) Yarisma sinavinin yapildigi yilin ocak ayinin birinci ginu
itibariyla otuz bes yasini doldurmamis olmak,

sartlari aranir.

Basvuruda istenecek belgeler ve basvuru sekli

MADDE 7 — (1) Uzman yardimciligl yarisma sinavina katilabilmek icin Bakanlk veya Genel
Mudurlik internet sayfasindan temin edilerek doldurulacak basvuru formu ile birlikte asagida yer alan
belgelerin sinav ilaninda belirtilen tarihe kadar Bakanliga sahsen veya posta yoluyla teslim edilmesi
gerekir. Postadaki gecikmeler ve ilanda belirtilen sire icerisinde yapilmayan basvurular dikkate
alinmaz.

a) T.C. Kimlik Numarasi beyani.

b) Goérevini devamli yapmaya engel olabilecek akil hastaligi olmadigina dair yazili beyani.

c) Erkek adaylar icin askerlikle ilisigi olmadigina dair yazili beyani.

¢) Adli sicil kaydi yazili beyani.

d) KPSS sonug belgesinin asli veya fotokopisi ya da bilgisayar ¢iktisi.

e) Yuksekogrenim diplomasinin veya ¢ikis belgesinin asli veya Bakanlikga onayh 6rnegi.

f) 2 adet vesikalik fotograf.

(2) Yarisma sinavini kazananlardan basvuru belgelerinden gercege aykiri beyanda bulundugu
tespit edilenlerin sinavlari gecersiz sayilarak atamalari yapilmaz. Atamalari yapilmis olsa dahi iptal
edilir. Bunlar hicbir hak talep edemezler ve haklarinda 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Turk Ceza
Kanununun ilgili hikiimleri uygulanmak tizere Cumhuriyet Bassavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

Sekretarya hizmetleri

MADDE 8 — (1) Yarisma sinavinin sekretarya hizmetleri, Genel Mudurlik tarafindan yaratalar.

(2) Sinava alinmayanlarin belgelerini istemeleri halinde bu belgeler, kendilerine teslim edilir ya
da posta yolu ile adreslerine taahhiitli olarak gonderilir.

Sinav hazirlik komisyonu ve gorevleri

MADDE 9 - (1) Hizmet birimleri personeli arasindan baskan dahil bes Giyeden olusan Sinav
Hazirhk Komisyonu Mustesar onayi ile kurulur.

(2) Sinav Hazirlik Komisyonu, yarisma sinavi hazirlik calismalari yapar, yarisma sinavi
basvurularini inceler ve aranilan sartlarin adaylarda mevcut olup olmadigini tespit eder. Sinava
katilacak sayida adayi tutanakla belirleyerek, son basvuru tarihinden itibaren on giin icinde Genel
Mudurlige bildirir.

(3) (Degisik:RG-28/5/2013-28660) Yarisma sinavina cagrilacak adaylarin sayisi, atama yapilacak
kadro sayisinin yirmi katindan, sadece sozIU sinav yapilmasi halinde dort katindan fazla olamaz. KPSS
puani en yiksek olan adaydan baslamak lzere yapilan siralama sonucunda son siradaki aday ile esit
puana sahip diger adaylar da sinava ¢agrilir.

Yarigsma sinav kurulu

MADDE 10 - (1) Yarisma sinav kurulu, Mistesarin veya goérevliendirecegi bir Mustesar
Yardimcisinin baskanliginda, mistesar yardimcilari, birim amirleri, birim amir yardimcilari, daire
baskanlari ve saglik uzmanlari ile yliksek 6gretim kurumlarinin ilgili dallarinda gérev yapan 6gretim
Uyeleri arasindan toplam bes asil ve bes yedek Uyeden olusur. (Ek cumle: RG-26/10/2013-
28803) Gerektiginde, boluimler itibariyla birden fazla yarisma sinav kurulu olusturulabilir.

(2) Sinav Kurulu asil ve yedek tyelerini belirlemeye Mistesar yetkilidir.

Yazili sinav



MADDE 11 — (1) Yazili sinavin timu test usuliinde Bakanhk tarafindan yapilabilecegi gibi,
OSYM’ye, TODAIE’ye veya Milli Egitim Bakanhgi Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudiirliigiine veya
Universitelere de yaptirilabilir.

(2) Sinav sorularinin %60’1 adaylarin mezuniyet durumlarina gére belirlenen konulardan, %20’si
genel kiltir ve genel yetenek konularindan ve %20’si ise Bakanlik gérev alani ile ilgili ilanda belirtilen
konulardan hazirlanir.

(3) Yarisma sinavinin genel kiltir ve genel yetenek konulari mesleki alan bilgisi bolumleri igin
ortaktir. Mesleki alan bilgisi sorulari sinav ilaninda belirtilen 6grenim dallari dikkate alinarak her
mesleki alan bilgisi bolim igin ayri ayri diizenlenir.

(4) Yazih sinavin Bakanhk tarafindan yapilmasi halinde sinav sorulari, sinav kurulunun
belirleyecegi Universitelerin 6gretim Uyeleri veya kamu personeli tarafindan sinav duyurusunda
belirtilen alanlara uygun olarak ayri ayri hazirlanip s6z konusu Kurula sunulur. Sorularin hazirlanmasina
iliskin usul ve esaslar, Sinav Kurulu tarafindan belirlenir. Yazili sinav sorulari, puanlari ve sinav siresini
gosterir tutanak, Sinav Kurulu Baskani ve Uyeleri tarafindan imzalanir.

(5) Cogaltilan soru kagitlari, zarflar icerisine konularak muhirlenmek suretiyle kapatilip
muhafaza edilir ve sinav salonunda adaylarin huzurunda agilir.

(6) Yazili sinav sorularinin hazirlanmasi, muhafazasi ve sonuglarinin degerlendirilmesinde gizlilige
riayet edilir ve gerekli tedbirler alinir.

(7) Bakanlk tarafindan yapilacak yazili sinav, sinav kurulu baskanligl tarafindan bu is icin
gorevlendirilen personel ile sinav kurulu Gyelerinin gdzetim ve denetimi altinda yapilr.

(8) Yazili sinavin degerlendirmesi 100 tam puan Uzerinden yapilir. Yazili sinavda basaril
sayilabilmek i¢in en az 70 puan almak gerekir.

(9) Yazili sinav sonuclari Bakanlik ve Genel Mudurlik internet sitesinde ilan edilir.

(10) Yazil sinavin OSYM’ye, TODAIE’ye veya Milli Egitim Bakanhgi Yenilik ve Egitim Teknolojileri
Genel Midurlugiine veya bir Universiteye yaptiriimasi halinde, sinava iliskin usul ve esaslar protokolle
belirlenir.

Sozlii sinav

MADDE 12 — (1) (Degisik:RG-28/5/2013-28660) Yarisma sinavinin yazili ve szl sinavdan
olusmasi halinde, yazili sinavdaki basari sirasina gore, yarisma sinavinin sadece s6zIU sinavdan olusmasi
halinde ise KPSS puani sirasina gére atama yapilacak kadro sayisinin dort kati kadar aday sozli sinava
cagrilir. Cagrilacak olan son siradaki aday ile esit puana sahip adaylarin tamami da sozli sinava ¢agrilir.

(2) (Degisik:RG-28/5/2013-28660) SozIi sinava girme hakkini kazananlara, s6zllii sinavin
yapilacagi yer, glin ve saat s6zIlU sinav tarihinden en az on giin dnce Bakanlk ve Genel Mudurlik
internet sitesinde ilan edilmek suretiyle duyurulur.

(3) Sinav Kurulu, so6zli sinavi, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ek 41 inci maddesi
cercevesinde degerlendirir ve adaylarin s6zIU sinav puanini belirler.

Yarisma sinavinin degerlendirilmesi ve sinav sonuglarinin duyurulmasi

MADDE 13 - (Bashgi ile birlikte degisik:RG-28/5/2013-28660)

(2) Yazili sinav yapilmasi halinde, sinava girenlerin nihai basari siralamasi yazili ve s6zIi sinavlarda
alinan puanlarin aritmetik ortalamasina gore yapilir. Yalnizca szl sinav yapilmasi durumunda nihai
basari siralamasi adayin sozli sinavda aldigl puana gore yapilir. Bu sekilde belirlenen puanlarin esit
olmasi durumunda yazili sinav puani yiiksek olan adaya 6ncelik taninir. Yazili sinav yapilmamasi halinde
KPSS puani yiksek olan adaya 6ncelik taninir. Bu siralama sonucunda ilanda belirtilen kadro sayisi
kadar sinavi kazanan asil aday ile alinacak uzman yardimcisi sayisinin yarisini gegmemek kaydiyla yedek
liste belirlenir. Yarisma sinav sonuglari Bakanlik ve Genel Mudurliik internet sitesinde ilan edilir.

(2) Yarisma sinavinda yetmis ve lzerinde puan almis olmak, asil listelere giremeyen adaylar igin
miiktesep hak veya daha sonraki giris sinavlari icin herhangi bir dncelik hakki teskil etmez.

(3) Yarisma sinavi neticesinde sinavi kazanip uzman yardimcisi kadrolarina atananlarin sinavla
ilgili belgeleri 6zllik dosyalarina konur; atanamayanlarin sinavla ilgili belgeleri ise dava agma siiresinden
az olmamak kaydiyla bir sonraki sinav tarihine kadar saklanir.

Sinav sonuglarina itiraz



MADDE 14 - (1) Adaylar sinav sonuglarinin ilani tarihinden itibaren bes giin icinde sinav
sonuclarina yazili olarak itiraz edebilirler. itirazlar bes giin icinde sinav kurulu tarafindan
degerlendirilerek sonuglandirilir ve ilgililere yazili olarak bildirilir.

Atama islemleri

MADDE 15 — (1) Yarisma sinavinin degerlendirilmesi sonucunda basarili olanlar, kendilerine
yapilacak bildirimde belirtilen siire icerisinde yapacaklari yazili basvuru Uzerine Bakanlik tarafindan
uzman yardimcisi kadrolarina atamalari yapilir.

(2) (Ek:RG-28/5/2013-28660) Atamas! vyapilanlardan gecgerli mazereti olmaksizin siiresi
icerisinde gorevine baslamayanlarin veya atanma hakkindan vazgegenlerin atamalari iptal edilir.

(3) (Ek:RG-28/5/2013-28660) Yarisma sinavinda basarili olup atamasi yapilmayanlardan veya
atamasi yapilip da herhangi bir sebeple gérevden ayrilanlardan bosalan kadrolara, bir sonraki sinavin
ilanina kadar ve her haliikarda sinav sonuglarinin ilanindan itibaren iki yil icinde yarisma sinavi basari
siralamasina gore yedek listeden atama yapilabilir.

UcUNCU BOLUM
Uzman Yardimcilarinin Yetistirilmesi, Tez ve Yeterlik Sinavi

Uzman yardimcilarinin egitimi ve siresi

MADDE 16 — (1) Uzman yardimcihigi stresi en az tg yildir.

(2) Uzman yardimcisi olarak atananlar bu kadroda bulunduklari siirece uzmanligin gerektirdigi
bilgi, beceri ve etik degerleri kazanmalari amaciyla gerekli egitimlerden gegirilir. Bu egitimler, hizmet
birimlerinin goriist alinarak Saglk Hizmetleri Genel Middrliglince belirlenir. Bu slirecte;

a) Bakanhgin teskilat yapisi, gorevleri ve ¢alisma diizeni hakkinda bilgi ve tecriibe kazanmaya,

b) Bakanligin gorev alanina giren konulara iliskin mevzuata ve bu mevzuatin uygulanmasina
iliskin bilgi ve becerileri kazanmaya,

c) Yazisma, rapor yazma, inceleme ve arastirma teknikleri konularinda gerekli bilgi ve yetenegi
kazanmaya,

¢) Alanlari ile ilgili stratejik belgeleri hazirlamaya,

d) Yabanci dil bilgisini gelistirmeye,

e) Bakanligin ¢alisma alaniyla ilgili olarak, ulusal ve uluslararasi konferans, seminer ve egitim
programlarina katilim ve temsil kabiliyetini gelistirmeye,

yonelik calismalarda bulunurlar.

(3) Bakanlk politikalari ve gorevleriyle ilgili diger kurum ve kuruluslarin gérev alanlarina iliskin
bilgilerin kazandirilmasini amagclayan, stiresi dort aydan az oniki aydan ¢ok olmamak Uzere icerigi
hizmet birimlerinin gorisi alinarak Bakanlkga belirlenen bir egitime tabi tutulur.

(4) Uzman yardimcilari, gerektiginde Genel Mudurlik tarafindan hazirlanacak bir program
cercevesinde gorev yaptiklari birimler disinda uygun gorilen en ¢ok ¢ hizmet biriminde doksan giini
gecmemek (izere rotasyona tabi tutulabilirler.

Tez jiirisi ve gorevleri

MADDE 17 — (1) Tez jurisi, tez konularinin belirlenme tarihinden en az otuz giin 6nce olusturulur.

(2) Tez jlrisi, Mustesarin gorevlendirecegi Mistesar Yardimcisi veya hizmet birimi amirinin
baskanhginda ilgili hizmet birimi amiri, yardimcisi, daire baskani, saglik uzmani ile tez alanlarindan iki
O0gretim Uyesi olmak Uzere toplam bes kisiden olusur. Ayrica, ayni usulle her bir Gyenin yedekleri de
belirlenir.

(3) Tez jurisinin sekretarya hizmetleri Saglik Hizmetleri Genel MudurlGglnce ylratalir.

(4) Tez jurisi; 6nerilen tez konulari hakkinda goéris bildirir ve tezleri degerlendirir.

Tez konusunun belirlenmesi

MADDE 18 — (1) Saglik Hizmetleri Genel Mudurligl, Bakanligin ihtiyaclarina gére tez konularini
belirleyerek, bir tez konulari listesini olusturur ve bu listeyi tez jurisine bildirir. Tez jlrisi bu liste
icerisinden oncelikli konulari, uzman yardimcilarina teblig edilmek (zere on is glini icerinde Genel
Madurlige bildirir.

(2) (Degisik ciimle:RG-28/5/2013-28660) Ayliksiz izin ile toplami g ayi asan hastalik ve refakat
izinleri harig iki yilini tamamlayan uzman yardimcilari bu listede yer alan tez konulari arasindan Ug tez



konusunu tercih sirasina gore secip birim amirlerinin aracihgiyla Genel Muddrlige bildirirler. Uzman
yardimcilarina oncelikli konular teblig edilmesi durumunda, uzman yardimcilarinin tez konusu
tercihlerini bu konular arasindan belirlemeleri esastir.

(3) Uzman yardimcilarinin belirledikleri tez konulari, Genel Mudirlik tarafindan on is glini
icerisinde tez jurisi onayina sunulur. Tez jurisi, ¢ tez konusundan bir tanesini veya gerekli gorilen
hallerde bagka bir tez konusunu uzman yardimcisinin hazirlayacagi tez olarak belirleyebilir.

(4) Tez jurisi, uzman yardimcisinin hazirlayacagi tezi belirledikten sonra, her uzman yardimcisina
uzman yardimcisinin teklifi dogrultusunda veya re’sen tez danismani belirler. Bir 6gretim Uyesi veya
uzmandan tez danismani belirlenebilecegi gibi tez konusu ile ilgili ihtisas sahibi kamu kurum ve
kuruluslarinda calisan personelden de tez danismani belirlenebilir. Uygun bulunan tez konulari ve tez
danismanlari, Genel Mudurliik tarafindan uzman yardimcilarina teblig edilmek suretiyle kesinlesir.

(5) Uzman yardimcisina tez konusunun kesinlesmesinden itibaren on iki ay tez hazirlama siiresi
verilir ve verimli bir calisma yapabilmesini saglamak amaciyla bu siirenin son iki ay icerisinde baska
gorev verilmez.

Uzmanlik tezi hazirlanmasina iligkin esaslar

MADDE 19 - (1) Tez konusunun baska bir kurum ve kurulusta uzmanlik, ylksek lisans, doktora
tezi veya baska bir ad altinda ayni sekilde incelenip savunulmamis olmasi zorunludur. Uzman
yardimcisinin hazirlayacagi tezin kendi goris ve degerlendirmeleri ile dnerilerini icermesi ve bilimsel
calisma etigine uygun olmasi gerekir.

(2) Uzman yardimcisi, uzmanlik tezini tez danismaninin rehberliginde bilimsel esaslara ve tez
hazirlama klavuzuna uygun olarak hazirlar. Tez hazirlama klavuzu, Saglik Hizmetleri Genel
Mudurligince hazirlanir. Tezde savunulan fikir ve gorislerin 6zglnligi ile sorumlulugu tezi hazirlayan
uzman yardimcisina aittir, bu gorisler Bakanlik kurumsal gériisiinii yansitmaz.

Tezin teslimi

MADDE 20 - (1) Uzman yardimcisi, tez danismaninin degerlendirme raporunu ve tez
hazirlanmasi igin taninan siirenin bitiminde hazirladigi tezi, elektronik ortamda ve yazili olarak birim
amirine sunar.

(2) Siresi icinde tezlerini sunamayan uzman yardimcisina alti ayi asmamak Uzere ilave siire
verilir.

Tezin degerlendirilmesi

MADDE 21 — (1) Hizmet birim amirine sunulan tezler bes giin icerisinde tez jlrisinin asil ve yedek
Uyelerine gonderilir.

(2) Tezjurisi, teslim aldigi tezleri en gec iki ay icerisinde inceler ve bu slirenin bitiminden itibaren
bir ay icerisinde uzman yardimcisini tezini savunmak tzere cagirir. Tezini teslim ettigi halde, gecerli
gorilecek bir mazeret nedeniyle tez savunmasina girememis olan uzman yardimcisi icin ayri bir
savunma tarihi belirlenir.

Tezin savunulmasi

MADDE 22 — (1) Uzman yardimcisi, belirlenen glinde tezini s6zIi olarak savunur ve tez jirisinin
tez konusu ile ilgili sorularini cevaplandirir. Tez jlrisi, gerekli durumlarda tez danismanini dinlemek
Uzere davet edebilir.

(2) Tez jurisi Gyelerinin her biri, savunma toplantisinin ardindan teze iliskin puanlamasini yapar.
100 tam puan Uzerinden yapilacak degerlendirmede, verilen notlarin aritmetik ortalamasi en az 70
puan olan tez, basarih kabul edilir.

(3) Gegerli bir mazereti olmaksizin savunma toplantisina girmeyen uzman yardimcisi basarisiz
tez vermis sayilir.

Tezin basarisiz bulunmasi, tez diizeltme ve yeniden teslimi

MADDE 23 — (1) Tezi basarili bulunmayan uzman yardimcilarina, basarisiz olma gerekgesinin yer
aldigi tez jurisi raporunu dikkate almak suretiyle, yeni bir tez hazirlamasi igin alti ay1 asmamak Uzere
sure verilir. Tezin yeniden basarisiz bulunmasi halinde 27nci madde hiikiimleri uygulanir.

Yeterlik sinavi komisyonu

MADDE 24 — (1) Yeterlik sinavi komisyonu, Mistesarin veya gorevlendirecegi bir Mistesar
Yardimcisinin baskanliginda, mustesar yardimcilari birim amiri ve yardimcilari, daire baskanlari



ve ylksek 6gretim kurumlarinin ilgili dallarinda gérev yapan 6gretim Uyeleri arasindan Mdistesarca
secilecek lyeler ve Yonetim Hizmetleri Genel Miidiri olmak (izere toplam yedi (iyeden olusur. Ayrica,
Mdstesar tarafindan yedi yedek lye tespit edilir.

Yeterlik sinavi

MADDE 25 — (1) Uzmanlik tezi kabul edilen uzman yardimcisi, ayliksiz izin ile toplami t¢ ayi asan
hastalik ve refakat izinleri hari¢ en az Ug yil fiilen ¢alismasi kaydiyla yeterlik sinavina girmeye hak
kazanir.

(2) Yeterlik sinavi, tezin kabulliinden itibaren en geg alti ay igerisinde yapilir.

(3) Yeterlik sinavi, Bakanlik tarafindan yapilabilecegi gibi, OSYM’ye, TODAIE’ye veya Milli Egitim
Bakanligi Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Midirligline veya lniversitelere yaptirilabilir. Sinavin
Bakanlik tarafindan yapilmasi halinde sinav sorulari Yeterlik Sinavi Komisyonunca hazirlanir. Sinav
sorularinin hazirlanmasinda gizlilige riayet edilir.

(4) Yeterlik sinavi, Bakanhgin gérev alanina giren ve sinavdan iki ay once ilan edilen konularda
yazili ve sozIU yapilir. Yazili sinav ¢coktan secmeli test seklinde yapilir. Yazili ve so6zIl sinav puanlarinin
aritmetik ortalamasi esas alinarak 100 puan Gzerinden en az 70 puan alanlar basarili sayilir.

(5) Yeterlik sinavinda basarili olamayanlar veya sinava girmeye hak kazandigl halde gecerli
mazereti nedeniyle sinav hakkini kullanmayanlara, bir yil icinde ikinci kez sinav hakki verilir.

(6) ikinci sinavda da basari gosteremeyen veya sinav hakkini kullanmayanlar hakkinda
27 nci madde hiktmleri uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Atama, Gorev, Yetki, Hak ve Sorumluluk

Uzmanlik i¢in aranan sartlar ve atanma

MADDE 26 — (1) Uzman yardimcisinin uzman olarak atanabilmesi igin;

a) Yeterlik sinavinda basarili olmasi,

b) Uzman yardimciligi doneminde veya yeterlik sinavindan itibaren en gec iki yil icerisinde
KPDS’den asgarfi (C) diizeyinde veya dil yeterligi bakimindan buna denkligi kabul edilen ve uluslararasi
gecerliligi bulunan baska bir belgeyi Genel Miidiirlige ibraz etmis olmasi,

sartlari aranir.

(2) Yukarida belirtilen sartlari tasiyan uzman yardimcisi, sinav sonuglarinin ilanindan itibaren
miinhal kadro durumuna gore uzman olarak atanir.

Uzman olma hakkini kaybetme

MADDE 27 — (1) Verilen ilave sire icinde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklari tezleri
de kabul edilmeyenler, ikinci sinavda da basari gosteremeyen veya sinav hakkini kullanmayanlar ile
suresi icinde yabanci dil yeterliligi sartini yerine getirmeyenler, uzman yardimcisi unvanini kaybederler
ve kurumlarinda durumlarina uygun memur unvanli kadrolara atanirlar.

Uzman ve uzman yardimcilarinin gérev ve sorumluluklari

MADDE 28 — (1) Uzman ve uzman yardimcilari, istihdam edildigi birimin gorev alanina giren
konularda asagidaki gorevleri yaparlar:

a) Gorev yaptigl hizmet biriminin saghk politikalari, strateji, plan, ilke, amag ve hedefler ile ilgili
arastirma raporlari hazirlamak, inceleme ve analizler yapmak,

b) Mevzuat hazirlanmasina ve uygulanmasina, is ve islemlerin gelistirilmesine iliskin 6nerilerde
bulunmak, gerektiginde etki analizleri yapmak,

c) Gorev alanina giren ulusal ve uluslararasi mevzuati izlemek, yeni mevzuat ve ¢alisma onerileri
gelistirmek,

¢) Bakanligin gorev alanina giren diger konularda inceleme ve arastirma yapmak, gorus
olusturmak,

d) Toplanti, seminer ve egitim programlari ile calisma gruplarinda gorev almak,

e) Yukarida belirtilen gorevler ile benzer gorevleri yerine getirmek,

f) Bakanlikga verilen benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

(2) Uzmanlar, uzman yardimcilarinin yetistirilmelerine katkida bulunurlar.



(3) Uzmanlar, Bakanlk Yilhik Egitim Programinda belirlenecek konularda calisma gruplari
olusturarak mevzuat, politika ve strateji onerilerine yonelik teblig ve projeleri egitimde sunarlar.

(4) Uzmanlar verilen isleri, mevzuata uygun olarak ve siiresi icinde yerine getirmekten dolayi
birim amirine ve daire baskanina karsi, uzman yardimcilari da birlikte ¢alistiklari uzmana ve birim
amirine ve daire baskanina karsi sorumludurlar.

(5) Uzmanlar, Bakanhgin gérev ve faaliyetleri cercevesinde politika olusturulmasi, strateji
hazirlanmasi ve analizler yapilmasi konularinda bilgi, birikim ve yeteneklerinin gelistirilmesi amaglariyla
egitime tabi tutulabilirler.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Bildirim yiikimlaliga

MADDE 29 — (1) Atama sonucu goreve baslatilanlar ve niteligi uymadigl gerekgesi ile atamasi
yapilamayan adaylar, ayri listeler halinde, 15 giin icinde Devlet Personel Baskanligina ve OSYM'’ye
bildirilir.

Yurt disi egitim

MADDE 30 - (1) Uzman ve uzman vyardimcilari, 657 sayil Devlet Memurlari Kanunu
ve 21/1/1974 tarihlive 7/7756 sayili Bakanlar Kurulu Karariile ylrirlige konulan Yetistirilmek Amaciyla
Yurt Disina Gonderilecek Devlet Memurlari Hakkinda Yonetmelik cercevesinde yurt disina
gonderilebilirler.

Yeniden atanma

MADDE 31— (1) Bu Yonetmelik hilkiimlerine gbre uzman unvanini kazandiktan sonra Bakanlktan
cesitli sebeplerle ayrilanlardan uzmanliga atanmak isteyenler, durumlarina uygun bos kadro bulunmasi
halinde yeniden atanabilirler.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 32 — (1) Bu Yonetmelikte hikiim bulunmayan hallerde 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 11/10/2011 tarihli ve 663 sayili Saglik Bakanligi ve Bagl Kuruluglarinin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname ile 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu karari
ile yirirlige konulan Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel
Yonetmelik hikimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 33 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

Yiriutme

MADDE 34 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Bakan yurutur.

) Bu yénetmeligin adi “Saglik Bakanlidi Uzman ve Uzman Yardimcili§i Yénetmeligi”
iken 28/5/2013 tarihli ve 28660 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Saglik Bakanlgi Saglik Uzman ve
Uzman Yardimcili§i Yénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik” ile metne islendigi bicimde
degistirilmistir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi

13/6/2012 28322

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisi

1. 28/5/2013 28660
2. 26/10/2013 28803




